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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. C81J-1090/16-J

* Nézev pravnické osoby ZAkladni $kola Jihlava, Havlickova 71, pFispévkova
vykonavajici ¢innost skoly ~ organizace
Sidlo Havli¢kova 234/71, 586 01 Jihlava
E-mail pravnické osoby foit@zshavlickova.ji.cz
IC 70 878 846
Identifikator 600117 197
Pravni forma pFispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Radim Foit
Zfizovatel Statutirni mésto Jihlava |
Misto inspek¢ni ¢innosti Havlickova 234/71, Jihlava

Termin inspekéni ¢innosti 10.,11. a 14.-16. 11. 2016

Inspekéni €innost byla zahdjena pfedloZenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspekeni ¢innosti

Predmétem inspekéni ¢innosti je vsouladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélavani ($kolsky zdkon),
ve znéni pozdéjsich predpisu:

pism. a) ziskédvani a analyzovéni informaci o vzd&lavani zakd, o €innosti $koly zapsané
do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzd&lavaci soustavy,

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkd vzdélavani, a to podle
prisluinych skolnich vzdélavacich programii,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich soulad
s pravnimi pfedpisy a rimcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnick4 osoba Zakladni skola Jihlava, Havlidkova 71, piispévkova organizace (dale 3kola)
vykonava &innost zdkladni 3koly, 3kolni druziny a Skolni jidelny-vydejny. Skola sidli
v centru mésta. Areal tvoii jedna velka budova, dvé Skolni hfisté a venkovni ucebna.

V dobg inspekéni &innosti se v 15 tfidach vzdélavalo 342 zakd. Kolem 40 z nich dojizdi
z okolnich obci. Po&et 7akG vykazuje v poslednich letech mimy nérdst. Ve étyfech
oddélenich $kolni druZiny bylo zapsano 108 dastniki z4jmového vzdeélavani. Skola ma
vlastni §kolni jidelnu-vydejnu, ktera poskytovala stravovani 315 zakam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém Fizeni pravnické osoby je pln€ funkéni. Reditel 8koly na zastupkyni uelng delegoval
piesné vymezené kompetence i odpovédnost. Strategie rozvoje Skoly vychazi z podrobné
analyzy uplynulého obdobi s cilem vytvofit kvalitni vzdélavaci instituci a pro vefejnost
vyznamné komunitni centrum. Reditel ¥koly promyslend podporuje tymovou praci
. pedagogti. Cile vychovng vzdglavaciho procesu se daii postupne napliiovat. Vnitini
- kontrolni mechanismy umoziiuji v&as reagovat na zjisténé nedostatky a piijimat opatfeni
k jejich napravé. Systém hospitatni Cinnosti je nastaven a je funkCni. Rezervy jsou
v aktivné&j$im zapojeni pedagogii do vzajemnych hospitaci.

$kola vénuje patfi¢nou pozomost zajistovéani bezpetného prostfedi pro vzdélavani Zzaka.
Proti vstupu cizich osob je dislednd zabezpelena elektronickym systémem. Pocet urazi
74k ma sestupnou tendenci. Skola jejich pFi€iny pravidelng vyhodnocuje a pfijima nasledna
opatfeni. V dob& konéni inspekce byl systém dohledu nad Zéky diisledné uplatiiovén.

Skola vyuziva p&kny piirodni areal se dvéma novymi hfisti, zahradou s vyukovym jezirkem,
venkovni uéebnou, budovou dilen a'zahradou $kolni druZiny s altinem. Stav materialnich
podminek vedeni §koly prib&zng zlepsuje. V dobe od posledni inspekee doslo k vybudovani
kabineti, hudebny, knihovny, spisovny, serverovny, rekonstrukci obou hiist, Skolni
zahradky, $aten pro Zaky apod. Zajmové vzdélavani ma nedostatené prostorové zéazemi,
&innost ¥kolni druziny probiha v kmenovych ugebnach. Limitujicim faktorem pro vytvofeni
v&tiiho po¢tu kmenovych a odbornych uéeben jsou omezené prostorove podminky Skoly.
Hlavnim cilem aktivit ¥kolni druZiny je sméfovat G&astniky zajmového vzdélavani,
u mimofadnych akei i ostatni Z4ky, ke smysluplnému vyuzivani volného &asu. Pomoci
riaznych forem vzdélavani a vysokou mirou kreativity se dafi vychovatelkam rozvijet u Zaka
fantazii, tvofivost, slovni zasobu, pracovni navyky, spoluprici a vzdjemnou toleranci.
Vyhodou je mo¥nost vyuzivani venkovnich prostor $koly, v€etné vlastni zahrady.
Stravovani 74k zabezpetuje ¥kolni jidelna-vydejna. Zdravé stravovaci navyky jsou
podporovany zapojenim $koly do evropskych projektil. Zakonni zastupci zak neméli
na dietni stravovani zadné poZadavky. :

V oblasti partnerstvi se pozitivng projevuji oboustranné piinosné vztahy se zfizovatelem.
Skola se aktivné podili na celé fadé kulturnich a sportovnich akci mésta. Spoluprace
se §kolskou radou, zdkonnymi zastupci 74k a mistnimi organizacemi pfinasi dobré
vysledky. Jedna se napf. o prezentaci projektu Pfibéhy bezpravi v gotické sini radnice,
kulturni vystoupeni Zzaki pfi vitani ob¢anki na radnici, vystoupeni divadelnich soubort,
spoluprace s Centrem pro rodinu Vyso¢ina apod. Velmi pfinosna je spoluprace se SdruZzenim
rodi¢a Dievénomlynskd, z. s., které se podili na organizovéni akei pro Zaky a podpofe jejich
zéjmové C&innosti. Komunikace mezi 3kolou, zdkonnymi zéstupci zakli a vefejnosti
je nastavena a kvalitn€ funguje.
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V dobé inspekéni &innosti zajistoval vzdélavani kvalifikovany pedagogicky sbor, jeden
vyudujici si odbornou kvalifikaci dokon&oval. Pedagogové mezi sebou udrzuji kolegialni
vztahy, aktivng spolupracuji a piedévaji si vzajemné ziskané poznatky. Jsou promyslené
vedeni k formulovani vlastnich cili svého dalsiho profesniho rozvoje v souladu se strategii
rozvoje Skoly. V dal3fm vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) se vychazi
predevim z potieb Skoly a osobniho zajmu pedagogl. Tato oblast je prevazné zaméiena
na metody a formy vyuky, osobnostni rozvoj Zdka a efektivni predchazeni syndromu
vyhoteni vyudujicich. Prace metodického sdruZeni na prvnim stupni a predmétovych komisi
na druhém stupni je nejvice u&inna pfi feseni organiza¢nich zéleZitosti.

Ve $kolnim poradenském pracovisti se tispésné rozbiha spoluprace se §kolnim psychologem.
Pfi vyskytu problémi u Zaka jsou pfi¢iny analyzovany za pritomnosti pedagogickych
pracovnikd a zdkonného zastupce. V piipadé potieby jsou piizvani i zastupci organu

socialn&-préavni ochrany déti. Pfijatymi opatfenimi se dafi snizovat nezadouci jevy ve Skole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

- Prubgh vzdélavani na prvnim stupni probihal v prijemné a klidné atmosféte. Pedagogové
piedstupovali pred zaky s jasné stanovenym cilem a s promyslenym planem &innosti. Datilo
se jim zaky v uvodu zaujmout, v dalgim prib&hu je vhodné povzbuzovali a dodévali jim
sebedtvéru. Pt plnéni uloZenych tkolil Zaky byli vyulujici trpélivi a vnimavi. Casto
je taktné ocetiovali ism&vem nebo pochvalou. Znalosti, schopnosti a dovednosti, které Zaci
ve sledované vyuce prokazovali, odpovidaly odekavanym vystupim Skolniho vzdélavaciho
programu. Patrna byla davéra zakh ve vyucujici. Faci se v hodinach citili bezpetng, nebali
se vyjadiit sviij nazor Ci myslenky. Méli vytvofené dobré pracovni navyky a dokazali se
koncentrovat na praci. Pfevladajici formy vyuky, frontalni a samostatnd prace zakd, byly
vhodné doplilovany praci ve skupinach. Didakticka technika byla vhodné a citlive
zatazovana do vyuky. Zvolené metody byly pro zaky piinosné, coZ se projevovalo jejich
zvyienym zdjmem o dalsi ginnosti. Vyudujici vhodné zatazovali odpoginkové a relaxacni
aktivity, &imZ pfedchazeli tnave ¥4k a stereotypu ve vychovné vzd&lavacich ¢innostech.
Ve vyudovacich hodinach druhého stupné byl ziejmy vstiicny pristup pedagogi k zakim.
74ci se nebali vyjadfit svij nazor, klast dotazy ugiteldm a v pfipadé potieby pozadat
o pomoc. Vyudujici meli promyslenou strukturu hodin, soustedili se viak vice na zvladnuti
daného tématu. V zavéru hodin vétsinou nezbyval &as na shrnuii a zhodnoceni hodiny.
PriibéZnd pochvala a povzbuzovani 74kt vedly k jejich aktivité, kterd viak obcas sklouzla
k nekézni. Pozitivnim znakem bylo disledné ovéfovani, zda Zaci danou problematiku
pochopili. Pedagogove vedli aky k logickému odvozovani souvislosti a poskytovali jim
dostatednou zpétnou vazbu k jejich vykonim. Vétsinou byla zastoupena frontélni vyuka
kombinovana se samostatnou praci. VyuZiti aktivizadnich metod pro efektivni motivacni
i vzd&lavaci dopad mélo malou &etnost. Zvolené metody a formy vyuky byly v&tSinou uéelné
voleny a vedly k dosaZeni stanovenych cild. Didakticka technika byla vyuZivana v mensim
rozsahu, ale vhodné a promy3lené. VyuZiti sebehodnoceni zaki bylo zjigténo v malém poctu
hodin, vzdjemné hodnoceni Zakl pouze sporadicky. Pii klasifikaci vyucujici uplathuji
nastavena pravidla a kritéria ve vztahu ke stanovenym cilim a k vzdélavacim i osobnostnim
predpokladim Zzika. Od minulé inspekéni innosti se zlepsila podpora produktivnich
fe¢ovych dovednosti Zaki. Skola uspofadala pro Zaky devatych rognikt intenzivni vyukovy
kurz anglického jazyka s rodilymi mluvéimi. Vzhledem ke zFejmému pozitivnimu dopadu
na #aky vedeni ¥koly chce pofadat tyto kurzy i v niz8ich ro¢nicich a tim podpofit motivaci
yaki k vyuce cizich jazyki.
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Hlavnim cilem aktivit Skolni druziny je smé&fovat Ulastniky z4jmového vzd€lavéni,
u mimofadnych akei i ostatni zaky, ke smysluplnému vyuZivani volného ¢asu. Pomoci
riznorodych forem vzd&lavéni a vysokou mirou kreativity se vychovatelkdm dobfe dafi
rozvijet u zaka fantazii, tvofivost, slovni zdsobu, pracovni navyky, spolupraci a toleranci.
Z psychohygienického hlediska je nevyhodou nedostatecné prostorové zazemi. Vyhodou je
moznost vyuzivani venkovnich prostor Skoly, veetn€ vlastni zahrady.

Vytvamé prace zékd pouzité k vyzdobé Skoly jsou pfinosem pro vytvateni esteticky
pHjemncho a podnétného prostiedi a zaroveti vhodn& podporuji sebevédomi zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skole se uspésné daif zlepovat vysledky vzdélavani a uspéSnost Zaki ze socialn¢ méné
podngtného prostfedi. Vyucujici zodpovédné tuto oblast sleduji a pravideln¢ vyhodnocuji
na jednanich pedagogické rady. Priib&Zna klasifikace je provadéna standardnimi zpisoby,
to je ustné a pisemné.

Ve $kolnim roce 2015/2016 z celkového poétu 330 zakd prospélo s vyznamenanim 62 %

© 74ki, 37 % prospélo a 1 % neprospélo. Neomluvenou absenci mélo 1 % #akd. V oblasti
tedeni zadkolactvi se dafi efektivné a G¢inné spolupracovat se zédkonnymi zdstupci Zaka
a v pripadé potfeby s organy socialné-prévni ochrany déti.

Vlastni testovani $kola provadi v 7. a 9. rotniku z deského jazyka, anglick¢ho jazyka,
matematiky, pkirodovédné a spoleCenskovédni oblasti. V 5. rocniku jsou Zaci testovani
z &eského jazyka, anglického jazyka a matematiky. Se ziskanymi vysledky $kola dale
pracuje a potiebnym Z4kim poskytuje G¢innou pomoc. V poslednim prizkumu znalosti zaki
5.a 9. roénika zdkladnich kol v listopadu 2013 byla $kola hodnocena primérné
aZ podprimérng, predeviim- z anglického jazyka a matematiky. Po ucelné pfijatych
opatfenich doslo ke zlepSeni vzd&lavacich vysledkt. Nadani Zaci reprezentuji Skolu
na riznych olympiddach. 7aci se Gdastni i recitatnich, dramatickych a sportovnich soutéZzi.
Skola mé zpracovany Program poradenskych siuZeb. Pro 18 integrovanych zakl se
specialnimi vzd&lavacimi potfebami jsou zpracovany individualni vzd&lavaci plany. Skola
identifikuje dal$ich sedm Z4ku se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Vyuéujici si v t€to
oblasti vétsinou véas predavaji informace a poskytuji jim odpovidajici podpiirna opatfeni.
Naplfiovani téchto planii je prib&Zné sledovano ahodnoceno. S principy postupného
zavadéni spoleéného vzd&lavani v oblasti tvorby planu pedagogické podpory jsou
pedagogové seznameni. Podplirnd a vyrovndvaci opatfeni jsou realizovana podle
dosavadnich pravnich predpisi.

Soudasti Programu poradenskych sluzeb je Minimalni preventivni program, ktery odpovida
vékové struktufe zékovskych kolektivii. Kromé za¢letiovani témat prevence do bézné vyuky
skola usp&ing& spolupracuje s Méstskou policii Jihlava v oblasti bezpe¢nosti silni¢niho
provozu, Bilym kruhem bezpedf, Centrem primarni prevence VRAKBAR Jihlava, pofada
besedy s odsouzenymi Zenami z Véznice Svétla nad Sézavou, s pacienty HIV pozitivnimi
apod. Uvedené aktivity jsou efektivni, vhodn€ vyuzivany a vedenim vyhodnocovany.
Velmi pfinosna je cilend podpora charitativni Cinnosti 74kt v oblasti jejich osobnostniho
a socialniho rozvoje. V téelné nastaveném systému je vyuzivani primarné preventivnich
aktivit efektivni. '



Zavéry

Hodnoceni vyvoje
— v materialnim vybaveni $koly doslo k vyraznému zlepSeni
- zmé&na vyulujicich nékterych predméti vedla ke zlepdeni vzd€lavacich vysledkn
zakn

Silné stranky _
— oboustranné piinosna spolupréace se socialnimi partnery $koly

—  ve $kolni druZiné vyuzivani pestrych forem a metod prace s ditrazem. na kreativitu
pozitivn rozvijejici schopnosti a dovednosti 74k

Slabé stranky

—  Z4ci nejsou dostatedné vedeni k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni
—  niZ§i etnost vyuzivani Sirokého spektra vychovng vzdélavacich strategii pfi vyuce

Doporuéeni pro zlepSeni finnosti Skoly

—  zvysit getnost vyuzivani i¢innych vychovnych a vzdélavacich strategii

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dlouhodoba koncepee rozvoje §koly 2012-2017, ze dne 19. 12. 2012

Dlouhodoby plan dalsiho vzdg&lavani pedagogickych pracovniki, ze dne 24. 8. 2016
Plan daliiho vzdé&lavani pedagogickych pracovnikl 2016/2017, ze dne 24. 8. 2016
Z¥izovaci listina, &. MMJ/OSKT 1520/2015, ze dne 14. 12. 2015

Vpis z rejstiiku kol a $kolskych zafizeni, ze dne 15. 10. 2016

. Skolni #4d, u&innost od 31. 8.2016

. Program poradenskych sluzeb, ze dne 29. 9. 2016

. Piehled vychovn& vzd&lavaci prace Skolni druZiny ve Skolnim roce 2016/2017

. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Hledame spravnou cestu Zivotem, ze dne
31.8.2016

10. Roéni plan 3kolni druziny ve $kolnim roce 2016/2017, ze dne 20. 9. 2016

11. Vnitini fad $kolni druZiny, s u¢innosti od 14. 4. 2014

12. Skolni matrika veden4 v elektronické podobg

13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

14. Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

15. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve §kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
16. Materialy k ¢innosti vychovného poradce

17. Rozvrhy hodin uitelii a Zaka ve kolnim roce 2016/2017

18. Dokumentace integrovanych Zaki
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19. Pribeézna a zavéreénd zprava z programu primarni prevejnce za 8kolni rok 2015/2016
20. Minimalni preventivni program — $kolni preventivni strategie

21. Kniha trazd, prvni zdznam ze dne 2. 3. 2015

22. Zaznam o urazu (ditéte, zaka, studenta) ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Poudeni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska ¥kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostfednictvim datové schrinky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd ¥kolni inspekce zFizovateli a ¥kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichz se tyka,
a v mistné pFislu¥ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

Cesk4 skoln{ inspekce‘_
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéhis‘gpk&;zr-:gt v K#aji Vysolina

PhDr. Mgr. Milan Matéj, §k§1n1’ iﬂspektor

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka
Mgr. Pavel Hudegek, §kolni inspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

V Jihlavé 30. listopadu 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Zhidaet Bunka Fidava, Haviiticown 71,

| gispivkovd organizace
Mer. Radim Foit, feditel skoly .Hav}iékwaélg} 1,586 01 Jhlava
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~V Jihlavé ....7. Bonitiruiy.




